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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI vermogensfondsen

_ Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen
is uw fonds actief? ()

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanos

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;QDIW.'KKE!?DIYQHflfﬂi!ﬂl@?li@Y?ﬁUfiffi%f@.t!.‘.”.!!?!t?ﬁﬁF‘DflPKQJE‘PIQ’UIfﬁQPlfh?Il_Qf@ﬁbI?qfY?_DIiQEffﬁiﬁfﬁfffiflflfififlflfif.’fﬁfﬁfff;
; imaatschappelijke en economische ontwikkeling en het welzijn van de inwoners van :

van het fonds. Wat wil . . " :
het fonds bereiken? Rotterdam; aisook op-andere terreinen zoals kunst; cultuur; media; ondenwijs; -
’ iwetenschap en ontwikkelingshulp en het (laten) verrichten van wetenschappelijk
ionderzoek-en-het verrichten.van al hetgeen-met-het vorenstaande-in-de-ruimste-zin..........:

VETDAN NOUAL OF CAAMOE BEVOIUBHIK KA ZI:

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht het fonds? ;?Dﬁf?@?hllﬁ@ff??@!!IQF?HIYQUI_PIQQI%WW@Sfﬁﬁfm!.’;f(?ﬁéfiﬁfffﬁflfiflfiflflfiflf.’fifffiﬁﬁﬁfff_ﬁfiflflfiflfiflflfi]ﬁfffiﬁfffﬁflfiflfiflflfiflf.’fﬁfffiﬁ;
Wanneer worden :De Stichting bepe_rkt z!ch.met tot gnkele specifieke aandachtsgebieden. leder
welke werkzaamheden ;Pf?gf."?.‘.fﬂTﬁ?‘.’f?f‘?ﬁ?l!.rf‘.fP.rf'f‘.qP?ff?F’.f?.'.‘?t‘.??!fffffﬁfififlfiflflfiflfffﬁfffiﬁfffﬁflfiflfiflflfiflf.’fifffiﬁﬁﬁfffﬁfiflflfiflfiflflfi]ﬁfffiﬁfffﬁflfiflfiflflfiflf.’fﬁfffiﬁ;
Uitgevoe'_’d? Fn hoe iEe.n..aanz.ienljjk..deel..Van.onz.e..programma.‘.s..r.icht.z.i(.;h.Qp.;......4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5
dragen die bIJ aan het (1)héf0nde}’steun6hvank\NétSbarenIﬁdesamemevmgen ......................................................................
realiseren van de i(2).het verbeteren van. onderwijs-.en.ontwikkelingskansen.voar. kinderen.................. i
d0e|ste||]ng? s

:Zie 0ok sdvb.com/anbi voor het actuele beleidsplan ...
Hoe krigt het fonds De liquide middelen van de Stichting worden bij ABN AMRO N.V. aangehouden als
. ‘kasmiddelen en deposito’s: Tevens'is een deel belegd in een indexfonds, beheerd
inkomsten? At At N R ST S O P S AR T e e T T N A T .

:door Vanguard Investment Series PLC. :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

E'Het beloningsniveau van de directeur en de medewerkers van de Stichting is zodanig
vastgesteld-dat-het tager is-dan wat er i een commerciéle-organisatie verdiend zou -
5ee-n--korti-n-g»di-e--toeneemtnaar--mate»he-t--beloni-ng»sni-veau--hoge»r»-is-.--De---ervari»n-g-Iee-r-t-d»at-»-?
‘werken bij de Stichting meer betekent danalteen-een salaris verdienen en dat ondanks
iminder beloning.talentvolle. mensen graag. bereid. zijn bij.de Stichting te werken.. ...

‘www.sdvb.com/directieverslagen/
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.



04van o5

m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2025
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)
Baten 2025 2024 2026

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle Rosten in relatie tot
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Lasten

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiéle kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen



Toelichting

Geef een toelichting op de
staat van baten en lasten.
Ofvul de url naar de
jaarrekening in als hier een

toelichting in is opgenomen.

Geef ook op de begroting
of de voorgenomen

bestedingen een toelichting.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Eris-geen begroting opgenomen omdat deze-niet ais beleidsmiddet wordt gehanteerd. -
De bekende-doelbestedingen voor.2026 blijken.uit het.directieverslag; pagina.29..........
\De lasten anders dan de donaties .zijn..naar.verwachtj.ng.v.an.een..v.e.rge.lijkbaar..niv.eaum...f
a}S|ﬂ2025,CIfca€9m10 .........................................................................................................................................................
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	21_ML: De Stichting heeft ten doel het als algemeen nut beogende instelling (ANBI) ontwikkelen van initiatieven, activiteiten en projecten op het gebied van de maatschappelijke en economische ontwikkeling en het welzijn van de inwoners van Rotterdam, alsook op andere terreinen zoals kunst, cultuur, media, onderwijs, wetenschap en ontwikkelingshulp en het (laten) verrichten van wetenschappelijk onderzoek en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
	23_ML: De Stichting bedenkt en ontwikkelt ideeën voor mogelijke programma's, voert deze uit en tracht de resultaten van programma's te meten.

De Stichting beperkt zich niet tot enkele specifieke aandachtsgebieden. Ieder programma staat in principe op zichzelf.



Een aanzienlijk deel van onze programma's richt zich op:

(1) het ondersteunen van kwetsbaren in de samenleving en

(2) het verbeteren van onderwijs- en ontwikkelingskansen voor kinderen.



Zie ook sdvb.com/anbi voor het actuele beleidsplan
	24_ML: De liquide middelen van de Stichting worden bij ABN AMRO N.V. aangehouden als kasmiddelen en deposito's. Tevens is een deel belegd in een indexfonds, beheerd door Vanguard Investment Series PLC.



Daarnaast bezit de Stichting vastgoed voor eigen gebruik of ten behoeve van aan de Stichting gerelateerde programma's of goede doelen en zij ontvangt - weliswaar in beperkte mate - uit dien hoofde huurinkomsten.
	26_ML: De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun diensten.



Het beloningsniveau van de directeur en de medewerkers van de Stichting is zodanig vastgesteld dat het lager is dan wat er in een commerciële organisatie verdiend zou kunnen worden, omdat de vergelijkbare commerciële niveaus verminderd worden met een korting die toeneemt naar mate het beloningsniveau hoger is. De ervaring leert dat werken bij de Stichting meer betekent dan alleen een salaris verdienen en dat ondanks minder beloning talentvolle mensen graag bereid zijn bij de Stichting te werken.
	26: 
	_MLT: www.sdvb.com/anbi/
	knop: 

	27: 
	_MLT: www.sdvb.com/directieverslagen/
	knop: 

	27_ML: 
	25_ML: Op welke manier en aan welke doelen de middelen van de Stichting worden besteed is te lezen in de jaarlijkse directieverslagen op onze website:  www.sdvb.com/directieverslagen/



Er is een betaal-, spaar- en depositorekening en een beleggingsportefeuille.
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	0_JR: 2025
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	4_ML: De toelichting op de enkelvoudige Staat van baten en lasten is opgenomen in het directieverslag.



Er is geen begroting opgenomen omdat deze niet als beleidsmiddel wordt gehanteerd.



De bekende doelbestedingen voor 2026 blijken uit het directieverslag, pagina 29.



De lasten anders dan de donaties zijn naar verwachting van een vergelijkbaar niveau als in 2025, circa € 9 mio.



