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VERBETEREN
GEDRAG EN

LEERHOUDING

VMBO leerlingen
12 TOT 16 JAAR
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�PROGRAMMA
Deelnemers krijgen, op basis van eigen ervarin-
gen, de vaardigheden en tactieken aangereikt. 
Hierbij wordt onder andere gebruik gemaakt 
van de peer-to-peer aanpak, waarbij de trainer 
zich opstelt als peercoach. 

De trainingen van US4U vertrekken vanuit het 
empowerment principe. Het programma heeft 
een drietal hoofddoelstellingen geformuleerd:

1. Mogelijkheden en competenties leren kennen 
voor een waardevolle rol in de maatschappij;

2. Gezag en bijbehorende gedragsregels leren 
accepteren;

3. Bieden van inzicht op alternatieven voor 
criminaliteit.

Deze doelstellingen worden nagestreefd via 
verschillende subdoelen, die vallen binnen de 
volgende problemen: gebrek aan structuur, 
moeite met gezag, gebrek aan zicht op eigen 

Het trainingsprogramma US4U is een beproefde interventie 1, die 
al langere tijd in Rotterdam wordt uitgevoerd. Ze zorgt er voor 
dat VMBO jongeren in de leeftijd tussen 12 en 16 jaar hun school-
loopbaan succesvol kunnen doorlopen. Het programma verbetert 
het gedrag en bevordert een positieve leerhouding. 

UrbanSkills4U
FACTSHEET PILOT

COLOFON
Initiatief: 
Stichting De Verre Bergen, Rotterdam. 
De Verre Bergen is een �lantropische instel-
ling die gedurfde ideeºn voor maatschappe-
lijke groei in Rotterdam ondersteunt. 

Betrokken partijen: 
Stichting UrbanSkills4U
Farelcollege
Scheepvaart- en Transportcollege
Stichting Habri Bo Horizonte

Vormgeving: 
Studio Mosgroen
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